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Y P4 IVADAS

LotyniSka karjeros (,,carraria*) samprata reiskia Zmogaus gyvenimo
kelia, bégima.

Kiekvieno i§ miisy gyvenime tal bene pats svarbiausias pasirinkimas,
kuris padeda rasti savaj; kalp asmenybés augimg, nes svarbiausias karjeros
tikslas - per busimgja veiklg padéti asmeniui tobuléti Ir atsiskleisti visg
gyvenima trunkanciame saviraiSkos procese.




Klasés vadovas

- ta1 mokyklos mokytojas, kuriam pavesta ugdyti klasés bendruomeng.

JIS vadovauja klasés bendruomenel, atstovauja jos nariy interesams, iesko
galimybiy, organizuoja, skatina veiklas auklétiniy poreikiy realizavimui.
klasés vadovas stengiasi lavinti vaiko gabumus ir talentus jvairiose Srityse:
protiniy gebéjimy bel intelektiniy laiméjimy, kiirybingumo Ir produktyvumo,
meno bei socialinéje.




Siuolaikiné karjeros samprata

Apie karjerg galima kalbeti keliais aspektais, nes karjeros sgvoka yra labai

N/ ®

karjeros sgvoka vartoti keturiomis prasmemis:

* Kkarjera — pasiekimas,
* Kkarjera — profesija,
* Kkarjera — nuolatinio darbo nuosekli tasa,

* Kkarjera — viso gyvenimo jvairiy vaidmeny nuosekli seka.




Klasés vadovo veiklos sritys Siuolaikinéje
Lietuvos bendrojo lavinimo mokykloje

Eil. Klasés vadovo veiklos sritys Veiklos tikslas
Nr.

1. Darbas su ugdytiniu ir mokiniy klase Formuoti klase, kuri biity gerai organizuota, sugebéty
atstovauti savo interesams ir kurios kiekvienas narys galéty
. realizuoti savo individualius tikslu ir poreikius. -
2. Bendradarbiavimas su klaséje Informacijos rinkimas, bendros veiklos organizavimas,

dirbanciais mokytojais, kitais mokyklos  siekiant bendry ugdymo tiksly.
darbuotojais

3.  Bendradarbiavimas su teévais ir Pasiekti, kad tévai pritarty numatytiems aukléjimo tikslams
visuomene ir padéty juos jgyvendinti
4. Veiklos planavimas Remiantis mokyklai keliamais uzdaviniais ir atsizvelgiant j

pasiektus aukléjimo rezultatus, numato ateinan¢iy mokslo
mety aukléjimo perspektyvas.




Karjeros modelial

1. Siuolaikiné (asmeniné, kintama) Karjera, kuria apibadina ne tik vertikalus, bet
Ir horizontalus judéjimas darant karjera, aktyvi asmenybés pozicija ir poziiirio |}
karjeros s¢kme subjektyvumas, nuolatinio tobuléjimo strategija ir jos laiduojamas
profesinis lankstumas bei mobilumas, mazesnis organizacijos vaidmuo, stabilumo ir
socialinio saugumo reliatyvumas.

2. Biurokratiné (organizaciné, tradiciné) karjera, kuriai biidingas hierarchinis
karjeros pobiidis, dominuojantis organizacijos vaidmuo vystant individo karjera beli
vertinant jos sékme, zemas asmens iniciatyvumas ir mobilumas, nuosekli ir lengvai
prognozuojama karjeros ateitis (karjeros kelias, karjeros laiptai), stabilumas ir
socialinis saugumas.




Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros
sampraty skirtumai

Karjeros Biurokratiné karjera Siuolaikiné karjera

sampratos
kriterijai

Karjeros modelis Vientisa hierarchiné struktiira, jtvirtinta Lanksti vientisa struktiira, nejtvirtinta

organizacijoje organizacijoje .
Karjeros seékmés Statusas, atlyginimas Savirealizacija, asmens laisvé
matas
Karjeros ateities Numatoma aiski, susijusi su Sunkiai nuspéjama, susijusi su Zzmogaus
planavimas organizacija kompetencija
Saocialinis Stabilus aiskios ateities progresijos Reliatyvus, priklauso nuo daugelio
saugumas kontekste personaliniy ir socialiniy veiksniy
Zmogui keliami Lojalumas, gerai atlieka jprastg uzduotj; NovatoriSkumas, iniciatyvumas, karjeros
reikalavimai bitini specifiniai profesiniai jgtidziai kompetencija




Klasés vadovo veikla ugdymo karjerai
Srityje

darbas su klase kaip grupe ir individualus darbas su mokiniu,

* darbas su mokinio tévais,

bendradarbiavimas su mokytojais,

bendradarbiavimas su kitais mokyklos specialistais.




Darbas su klase kaip grupe ir individualus
darbas su mokiniu

Klasés valandéliy, susirinkimy metu klasés vadovas,
atsizvelgdamas ] mokiniy amziaus  ypatumus,
supazindina auklétinius su tolimesnio  mokymosi
pasirinkimo galimybémis. Organizuoja socialiniy jgiudziy
lavinimo  uzsiémimus, sSusitikimus Ir i1Svykas su
specialistals, projektus.




Individualus darbas su mokiniu

Individualis pokalbial ar praktinial uzsiemimal padeda
mokiniul pazinti save, lavinti mokinio ugdymo Karjerali
jgiidzius, spresti kylancias problemas ir priimti
atitinkamus sprendimus.




Darbas su mokinio tévals

Klasés vadovas supazindina tévus Su galimybémis, kurias
suteikia mokykla Ir pabrézti tévy svarbg vaiko karjeros ugdymui
srityje. Jtraukia tévus j ugdymo Kkarjeral procesa, skatinant juos
pristatyti savo profesijas, vesti ekskursijas juy darbo vietose. Darbo
su tévais metu siekiama aptarti mokymosi krypties pasirinkima,
valko gebéjimy Ir poreikiy suderinimg, aukléjimo stiliaus jtaka
valko ugdymui karjeral, mokymosi Kkrypties pasirinkimo
Kriterijus.




Darbas su mokytojais ir kitais specialistais (ugdymo karjerai
sspecialistu, psichologu, socialiniu pedagogu, bibliotekininku, kt.).

Klasés vadovas, planuodamas savo veikla Ir zinodamas atitinkamy
specialisty profesines kompetencijas, numato, kokios pagalbos ar
Informacijos reikia is vieno ar kito specialisto. Bendradarbiaudamas su
kKitals specialistais klasés vadovas renka informacija apie mokinio
pasiekimus, kaupia mokytojy rekomendacijas, kuri padés mokiniui
renkantis mokymosi kryptj, bendradarbiauja sprendziant individualias
mokiniy tolimesnio mokymosi krypties pasirinkimo problemas, teikia
informacija mokiniams, tévams Ir pedagogams.




stebe&jimas,

praktin¢ veikla,

vaizdiniy priemoniy demonstravimas,

verbaliniai (zodinial metodai),

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos),

savarankiskas literaturos skaitymas ir kt.




Stebéjimas

Mokslininkal, kalbédami apie stebéjima kalp pazinimo metoda, iSskiria moksling

Ir kasdieninj stebéjima. Mokslinis stebéjimas — tal organizuotas aplinkos daikty ir
. reiskiniy suvokimas, glaudziai susijes su jutiminiu pazinimu, 0 kasdieniu stebéjimu
yra suvokiami iSorinio pasaulio daiktai bei reiSkinial. Esminis skirtumas tarp
mokslinio Ir kasdienio stebé&jimo yra tas, jog mokslinis stebéjimas — tikslingali
organizuotas procesas, kontroliuojamas pagal kokig nors teorija ar hipoteze, 0
kasdienis stebéjimas remiasi praktine patirtimi.




Praktine veikla

Praktiné veikla gali buti labai ivairi:

1) Visuomenei naudingas darbas (pvz., savanoriska veikla jvairiuose centruose);

2) RuoSos darbai;

3) Darbai per darby pamokas;
4) Praktikumai;
5) UZklasiné veikla;

6) Laboratoriniai darbai ir pan.




Vaizdiniy priemoniy demonstravimas

Vaizdiné informacija padeda geriau jsiminti Ir suvokti reiskinius, todél
ugdymo karjerai tikslais turi buti pasitelkiamos kuo jvairesnés vaizdinés
priemonés: Kino filmai, televizijos laidos, paveikslal, schemos, diagramos,
nuotraukos, albumai, kt.




Verbalinial (Zodiniai) metodai

Pokalbiai, pasakojimal, paskaitos ir pan.

Zodzio vartojimo metodika reikalauja siekti jtikinamumo, aiSkumo
aptariné¢jamais Klausimais, ugdyti mokiniy mastyma Ir pazitiras. Ugdymas
karjeral néra jmanomas be gyvo pasakojimo, jkvepiancio zodzio, kadangi
Informavimo prasmé slypi ne tik perteikiant zinias, tac¢iau kartu ir ugdant,
suzadinant klausytojo interesus, emocijas, valios sprendimus.




Informacinés komunikacinés technologijos (IKT)

Informacinés Ir komunikacinés technologijos — tali

techniné jranga, skirta informacijai apdoroti, Ir
. programiné jranga (pavyzdziui, teksty rengimo
sistema, skaiciuoklé, duomeny bazé, pateikciy
rengimo programa), ir metodal, kuriais kuriama,
tvarkoma bei skleidziama informacija.




Savarankiskas literataros skaitymas

Svarbu nepamirsti, Jog savarankiSkas literatiiros skaltymas taip pat turi
pazinting Ir aukléjamajg reikSme. Informacija apie profesijas besidomintys
mokiniai gali rasti grozinés literatiros kiiriniuose, mokslo leidiniuose,
specialioje literattroje apie profesijas (pvz., ,,Profesijos vadovas®, ,,Kur
stoti?‘‘), zurnaluose Ir laikrasciuose (Skirtuose konkreciai profesijai ar
moksly sri¢ial), Informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuose,
Informaciniuose kalendoriuose). Svarbu nepamirsti, jog naudojimasis Sia
literatiira priklauso nuo literattiros pobtuidzio bei nuo besidominciojo interesy,
amziaus ypatybiy




Ugdymo karjerail formos

ugdymas Kkarjerai pamoky metu, * speciali literatiira,

vizitai | jmones, mokymo jstaigas bei * stendal,

eks.kl.lr-suo.s ] rr?uz%e?us, . . » parodos,

susitikimai su jvairiy profesijy atstovais, - ugdymas karjerai paskaity metu (atviry
ugdymas karjerai klasés valandeliy metu, dury dienos),

ugdymo karjeral konferencijos, ° Inscenizavimas, valdinimas, konkursal
kino filmai, televizijos laidos, radijas, QULOENOS)S

T * ugdymo karjeral dienos (Karjeros savaité,

Karjeros naktys).




Miel1 Kolegos, tikiuosi nuoSirdaus
bendradarbiavimo, ugdant mokinius ir
siekiant bendro tikslo ©




. .Zmogus, kuris gali rinktis
savo gyvenimo kelig, yra pats
turtingiausias visame
pasaulyje. ..

(L. Donskis)




